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7,050

426,736
Aziende associate

Addetti nelle aziende 
associate
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Assolombarda, per dimensioni e 
rappresentatività, è l’associazione più 
importante di tutto il Sistema 
Confindustria. 

Esprime e tutela gli interessi di 7.085 imprese di 
ogni dimensione, nazionali e internazionali, 
produttrici di beni e servizi in tutti i settori 
merceologici. E conta circa 429.543 addetti.
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I nostri territori

Le nostre aziende 
associate si trovano nei 
territori di: 
• Milano
• Lodi
• Monza Brianza 
• Pavia



❖ Assolombarda _________________________________________ 3

❖ Area Life Science_____________________________________ 6

❖ Azioni e Strategia Area Life Science __________________________ 11 

❖ La Sezione Terapie e Tecnologie per la Vita ____________________ 17  

❖ La Filiera Life Sciences___________________________________ 20

❖ Iniziative Strategiche, Temi e Gruppi di Lavoro _________________ 26

5



6

Le imprese dell’Area Life Science

Dispositivi

medici
29%

Sanità

27%

Farmaceutica

24%

Ricerca

6%

Sanità digitale

8%

Nutraceutica

5%
Salute animale

1%

Medical devices Healthcare Pharmaceuticals

Research Digital Health Nutraceuticals

Animal Health

L’Associazione rappresenta + 770 
imprese che operano nelle 
Scienze della Vita

La nostra Mission

Favorire lo sviluppo dell’ecosistema Life Sciences in 

Lombardia attraverso il rafforzamento di un’identità 

unitaria, l’attivazione di servizi, iniziative e progettualità 

di sistema volte a valorizzare la capacità di ricerca e 

innovazione, l’attrattività dell’intero comparto e 

l’internazionalizzazione.

La nostra Vision

Rendere la Filiera Life Sciences lombarda e il Sistema 

Socio-Sanitario eccellenze riconosciute a livello 

internazionale.
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La struttura

Confindustria 
Gruppo Tecnico Life Sciences

Gianfelice Rocca, Special Advisor 

Confindustria Lombardia 
Sanità e Servizi
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Sezione TTV

Giuliano Faliva
Bracco

Istanze di settore, 
raccordo associati

Istanze di settore, 
raccordo associati

Gruppo Sanità

Ivan Michele 
Colombo
Humanitas

Filiera LS

Alessandra Gelera
Boston Scientific

Business & 
Community

Gruppo 
Tecnico 

Life Sciences
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Il gruppo tecnico Life Sciences

Presidente
❖ Sergio Dompé  - Vice Presidente Life Sciences - Dompé 

Farmaceutici

Componenti
❖ Gianfelice Rocca  - Humanitas
❖ Fabrizio Grillo  -  Gruppo Bracco  
❖ Alessandra Gelera  -  Coordinatrice della Filiera Life 

Sciences - Boston Scientific
❖ Giuliano Faliva  -  Presidente della Sezione terapie e 

tecnologie per la vita del Gruppo Chimici - Gruppo 
Bracco

❖ Ivan Michele Colombo  - Humanitas
❖ Monica Gibellini – Janssen-Cilag
❖ Gabriele Pelissero  -  Cluster lombardo scienze della vita
❖ Marco Rotelli  - Gruppo San Donato

Il Gruppo Tecnico rappresenta il board 
strategico dell’Associazione nell’ambito delle 
Scienze della Vita in quanto recepisce le 
istanze delle imprese associate e, sulla base dei 
bisogni del tessuto imprenditoriale, definisce 
le linee strategiche di azione di Assolombarda 
nell’ambito delle Scienze della Vita.

❖ Paola Pirotta -  Medtronic
❖ Claudio Longo -  Astrazeneca
❖ Gianluca Vago  -  CNAO
❖ Maurizio Colombo  -  Gruppo Sapio  
❖ Luigi Mazzei  - Edwards Lifesciences
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I partner del nostro ecosistema
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Life Sciences for Lombardy
PROGETTI DI VICEPRESIDENZA PER IL FUTURO DELLA SANITÀ E DELLE 
SCIENZE DELLA VITA IN LOMBARDIA
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Le linee strategiche di indirizzo

Rafforzare l’innovazione 
e la competitività del 

Servizio Socio-Sanitario 
Regionale ripartendo 

dal PNRR, attraverso la 
collaborazione tra 
sanità pubblica e 

privata

Contribuire allo sviluppo 
di una strategia 

regionale di 
procurement innovativo 

per le tecnologie 
sanitarie, valorizzando il 
ruolo della nostra Filiera 
a livello internazionale

Potenziare la ricerca e 
l’innovazione Life 

Sciences in Regione 
Lombardia attraverso 

l’attivazione di una 
Cabina di Regia 

Regionale integrata tra 
pubblico e privato
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+ RICERCA

+ VALORE

+ SALUTE

- SPESA

+ SOSTENIBILITÀ + INNOVAZIONE

+ OCCUPAZIONE

Il futuro 
del sistema

Life Sciences

Il nostro assioma per il futuro 
della salute
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La struttura del nostro piano per le 
Life Sciences

1 Progetto Strategico che 
definisca, attraverso la 
collaborazione tra imprese e Regione, 
un modello di analisi delle 
performance del SSR che punti al 
miglioramento della ricerca, dei 
livelli di innovazione tecnologica e di 
processo, degli outcome di cura, dei 
tempi di accesso della tecnologia e 
allo sviluppo sostenibile del SSR

6 Progetti Tecnici 
focalizzati sulle tre linee 
strategiche di indirizzo 

del Piano, per contribuire 
al miglioramento delle 

performance complessive 
del sistema salute e Life 

Sciences
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Sei progetti tecnici per il futuro

Progetto Azioni

PNRR4Lombardy: Health & Life Sciences

Value Based Lombardy

International Life Sciences Ecosystem

Life Sciences Academy

▪ Creazione di una cabina di regia associativa per definire linee guida e progettualità potenziali, focalizzati su:  digital 
health, FSE, digitalizzazione, ricerca

▪ Ingresso nel tavolo di coordinamento con Università per selezionare progetti di ricerca PNRR
▪ Sviluppo progetto Case della Comunità del futuro in collaborazione con Federated Innovation

▪ Attivazione di 5 GDL operativi Assolombarda-ARIA SpA per l’ottimizzazione delle strategie di procurement in sanità: 
innovazione, value based, genericazione, fabbisogni di sistema, Sintel

▪ Supporto tecnico per lo sviluppo di accordi sperimentali di value based procurement

▪ Attività per l’attrazione di imprese internazionali sul territorio (Milano&Partners, MIND)
▪ Avvio di un progetto di accompagnamento delle imprese verso i fondi UE per R&I
▪ Attivazione di partnership con Cluster internazionali per favorire collaborazioni tra imprese

▪ Supporto attivo al progetto Manager della Sanità Futura
▪ Supporto allo sviluppo di percorsi di formazione per i professionisti del settore
▪ Coordinamento imprese-università per l’attrazione di talenti e la revisione dei percorsi

Life Sciences Community
▪ Contribuire all’attivazione di un momento di riferimento, a livello internazionale, che posizioni Milano come capitale 

europea per le Life Sciences
▪ Sviluppo di Forum nazionali e internazionali, per favorire connessioni tra imprese, istituzioni ed ecosistemi 

internazionali

Lombardy R&I Excellence
▪ Collaborazione con istituzioni locali (MIND, M&P, HT, Regione Lombardia) per aumentare il livello di investimenti in 

R&I sul territorio, gli hub di ricerca e i ricercatori attivi
▪ Coordinamento con Regione per attivare un progetto volto all’attrazione di ERC in Lombardia
▪ Supporto alla creazione del centro di TT dedicato alle Life Sciences
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La Sezione

La Sezione Terapie e tecnologie 

per la vita rappresenta oltre 200 

imprese che operano nella filiera del 

farmaco e del dispositivo medico e 

rappresenta un luogo di scambio di temi 

politici e istituzionali, riportati poi 

all’attenzione del Gruppo Tecnico 

Life Sciences.
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Digital health Revolution: il 
calendario dei webinar 

Un ciclo di quattro incontri che coinvolgerà esperti 
del mondo della digital health accompagnerà le 

imprese e gli imprenditori nel comprendere 
l’impatto e le strategie di governance delle digital 

revolution nei settori chiave della Filiera Life 
Sciences: farmaceutica e dispositivi medici.

Il percorso prevede l’affiancamento di figure 
tecniche a figure aziendali, per mettere in evidenza 

casi concreti e attali legati alla gestione della 
digital health in azienda.
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La Filiera Life Sciences

La Filiera Life Sciences nasce per 

favorire la relazione tra le imprese e lo 

sviluppo di iniziative business-oriented. 

Oggi contiamo oltre 240 aziende, 

appartenenti al settore sanitario, socio-

sanitario, farmaceutico, medtech, della 

ricerca e dei servizi per le Scienze della 

Vita.
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Life Science Digital Evolution: 
la genesi del progetto

Razionale

La trasformazione digitale ha 
contribuito a ridisegnare in maniera profonda i 
fattori di competitività e successo in quasi tutti i 
settori economici. 

Nell’ambito delle Scienze della Vita, il 
digitale sta guidando un importante cambio di passo, 
favorendo efficienza ed efficacia dei processi e degli 
outcome collegati.
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Life Science Digital Evolution: 
gli obiettivi

❖ Identificare e conoscere i principali driver che nell’ambito del 
digitale stanno contribuendo all’evoluzione del settore

❖ analizzare la propensione delle imprese della Filiera verso 
l’innovazione digitale, attraverso survey e assessment 
gratuiti mirati

❖ favorire lo sviluppo e la realizzazione di progetti di interesse 
aziendale verso il paradigma dell’Impresa 4.0



TESTO
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Life Science Digital Evolution: 
i pillar progettuali

Analisi dei 
bisogni e del 
posizionamento 

delle imprese

Sviluppo di 
incontri e 
momenti 

informativi

Sviluppo di 
progetti di 

partenariato 
tra aziende della 

Filiera

+ +



24

Collaborazione con 
l’Area Industria 
Innovazione Energia 
per Assessment 
di Digital 
Readiness (one to 
one) con le aziende e 
Survey sui trend 
digitali della 
filiera

8 incontri e 
workshop sviluppati 
tra il 2021 e il 2022 e 
7 nel 2023 con 
importanti 
collaborazioni

2 progetti di 
Filiera per 
rispondere alla 
Manifestazione di 
Interesse (Regione 
Lombardia) per lo 
sviluppo delle filiere 
con focus su:

• Continuum of Care
• Decentralized Trial

+ +

Life Science Digital Evolution: 
i risultati 2023
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Iniziative strategiche, temi e gruppi di 
lavoro

26

EVENTI PRINCIPALI E INIZIATIVE STRATEGICHE
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Eventi Strategici

MILANO LIFE SCIENCES FORUM
14 NOVEMBRE 2023

Il Milano Life Sciences Forum rappresenta il momento annuale 
di confronto tra imprese e istituzioni regionali e nazionali su 

temi strategici per il comparto. L’evento rappresenta anche un 
momento di condivisione di Studi e Ricerca, come il ‘’Rapporto 

sulla Filiera Life Sciences di Assolombarda’’ realizzato in 
collaborazione con le principali associazioni di categoria del 

settore e la ricerca “Misurare la sostenibilità e la resilienza del 
sistema sanitario lombardo”, realizzata dall’Alta Scuola di 
Economia e Management dei Sistemi Sanitari (ALTEMS) 

dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 



Temi Strategici e Gruppi di Lavoro

Internazionalizzazione delle Life 
Sciences

▪ Progetto GCC per lo sviluppo di 
partnership con i Paesi del Golfo

▪ Collaborazione con Milano & partners 
per l’attrazione di investimenti

▪ Progetto International Life Sciences 
Network

Accesso del farmaco e del 
dispositivo medico

▪ Gruppi di Lavoro Accesso con focus 
su: fabbisogni, prodotti innovativi, 
prodotti generici, value based 
procurement

Formazione e lifelong learning 
per i professionisti

▪ Collaborazione nel progetto Sanità 
Lombarda Futura – ECOLE

▪ Gruppo di Lavoro Formazione Life 
Science: incontri formativi 
impresa-studenti e incontri di 
confronto tra imprese e università

Digital solution per il settore 
sanitario

▪ Gruppo di Lavoro Digital Health: 
monitoraggio dell’applicazione del 
PNRR, condivisione di istanze e 
proposte progettuali verso le 
istituzioni regionali

Ricerca e innovazione

▪ Gruppo di Lavoro Ricerca e 
Innovazione Life Sciences: per 
condividere opportunità e 
collaborazioni

▪ Attivazione del progetto European 
Boarding Pass per accompagnare le 
imprese verso i fondi Europei per R&I 
(Horizon Europe)

Sperimentazione e ricerca 
clinica

▪ Gruppo di Lavoro Ricerca Clinica: 
coordinamento di istanze di policy 
condivise tra centri di ricerca e 
imprese; sviluppo di analisi dei 
needs dell’ecosistema; 
coordinamento con il Tavolo 
Regionale dei Comitati Etici

Studi e ricerche sull’ecosistema

▪ Rapporto sulla Filiera Life Sciences 
in Italia e in Lombardia

▪ Analisi delle performance del 
Sistema Socio-sanitario regionale

28
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Gli strumenti a supporto del 
progetto

Rapporto sulla Filiera Life Sciences in Lombardia 

Report sulla Ricerca Life Sciences in Lombardia

Report Fondazione Sanità Futura Outcomes Clinici Ospedalieri

Database regionali condivisi

Analisi Cergas-Bocconi

Analisi World Economic Forum - ALTEMS



www.assolombarda.it
www.genioeimpresa.it
Seguici su
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